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BOLOM 1 - KURULUS

MADDE 1: KURULUS

Asagjida adlan, soyadlan, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari, ikametgahlan ve uyruklan yazil
kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun hitkimlerine gére bir anonim sirket kurulmugtur,

Adi Soyads Ikametgah Uyrugu
T.C. Kimlik No

Ayse KURUCAY Kazim Dirik Mahallesi, 155 Sokak, No:8, D:3 T.C.
48262329804 Bornova/ IZMIR

Tuyan ULUGTURHAN | Atatirk Mahallesi, 99 Sokak, Mavi Deniz Sitesi, | T.C.
20024490854 No:28/50 Foga/ IZMIR

Mustafa YILDIZHAN Murat Reis Mahallesi, 244 Sokak, No:1, D:15 T.C.
25852599274 Konal/ IZMIR

Tolga HOTAMIS Bahriye Ugok Mahaliesi, Bahriye Ugok Bulvar, No:15/3, | T.C.
18161272334 D:8,Karsiyaka/ IZMIR

Serkan SEZER Yali Mahallesi, 6440/7 Sokak, No:5, D:15 T.C.
52159514136 Kargiyaka/ IZMIR

MADDE 2: TICARET UNVANI

Sirketin Ticari Unvani “ARVES GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK ANONIM
SIRKETI" dir.

MADDE 3: AMAG VE KONU
Sirketin amag ve konusu baglica suniardir:

Yurarlikteki mevzuat gercevesinde her tirld resmi ve ozel, gergek ve thzel kisi ve
kuruluglara ait gayrimenkullere, gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayall hak ve faydalarin
belli tarihteki muhtemel dederinin bagimsiz ve tarafsiz olarak takdiri ile gayrimenkullerie ilgili piyasa
aragtirmasi, fizibilite galigmasi, gayrimenkul ve buna bagh haklarnn hukuki durumunun analizi, bog
arazi ve gelistirilmis proje dederi analizi, en yuksek ve en iyi kullamim degeri analizi gibi alanlarda
danigmanlik hizmeti vermektir.

Gayrimenkullerin 4721 sayih Kanunun 684 dncl maddesi uyarinca bitunleyici parcas ile
686 nci maddesi uyarinca eklentisi olan unsurlari minferit olarak da dederlemektir.
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~ Gayrimenkul ile ilgili proje analizi yapmak, piyasa aragtimas, fizibilite galigmasi, bélge ve
konum arastirmasi yapmak, en yiksek ve en iyi kullanimi deder analizi tespitinde bulunmak,
yatrim stratejileri belirlemek ve geligtirmek, yatinm ve performans degerlemesinde bulunmak,
Pazar stratejileri belilemek ve bu hizmetleri sunmak, bélge ekonomisi aragtirmasinda bulunmak,
proje yonetim hizmetleri sunmak, gayrimenkul ve buna bagh hak ve faydalann hukuki durumunun
analizini yapmak ve raporlamak._Gayrimenkul ile ilgili yatinm ve know-how sdzlesmelerinin
analizini yapmak, problemli durumlarda gérits raporu bildirmektir.

Ipotekli konut finansmani igin ipotek tesisi agamasinda ve ipotekli konut finansmaninda
kaynaklanan alacaklarin takibi agamasinda kiymet takdirinde bulunmak, dederleme faaliyeti
yapmak rapor diizenlemek. Gayrimenkulle ilgili proje analizi ve fizibilite caligmas) yapmak, bdlge ve
konum aragtirmasi yapmak, yatiim stratejileri belilemek, gayrimenkule dayall projelerin
yiriitilmesinde bilimsel hukuksal, mali danismaniiklarda bulunmak ve raporlamak. Sermaye
piyasasi kurulunun denetimine tabi kurum ve kuruluglann sahip olduklan gayrimenkullerin, haklann
ve gayrimenkule dayalt projelerin degerlemesini yapmak, kiraya verilmesi halinde bedellerini
belirlemek, bu kurum ve kuruluslan kiralayacaklar gayrimenkullerin kira bedelierini beliriemek,
yenilenecek kira sézlesmelerinde kira bedellerini belirlemek, ipotek kabul edilmesi, ayni sermaye
alinmass konularinda degerieme hizmeti vermek gayrimenkule dayall projelerin ingaatina
baglanabilmesi igin yasal prosediire uygunlugunu ve gerekli belgelerin tam ve dogru olduguna dair
tespitlerde bulunmak ve rapor diizenlemek, uluslararas) muhasebe standartlanna tabi kuruluslann
ilgili kanunlarda belirtilen gayrimenkul degerleme islemlerini yapmak.

Yironikteki tim mevzuatin izin ve yetki verdidi gayrimenkui degerleme iglemlerini yapmak
ve kira rayi¢ bedellerini tespit etmek, bu konuda rapor yazmak. Degerleme raporu dizenlenmis
olan gayrimenkullerin dederieme raporlarini belirli zaman araliklarinda yenilemek ve mukayeseli
raporlar diizenlemek. Hisse senetleri borsasinda iglem géren tum sirketlerin sermaye piyasasi
uyarinca gayrimenkul alim ve satimianinda ya da sahip oldukian gayrimenkulleri baga bir girkete
sermaye olarak koymalan halinde dederleme hizmeti vermek ve rapor diizenlemek. Gayrimenkul
degerleme iglemlerinin yapilmasinda kira bedelerinin belirlenmesinde kat milkiyeti kanunundan,
tapu katoklerinden, imar planlarindan, tapu kadastro teskilatindan, resmi kurumiardan, resmi ve
6zel kurumlarin belge ve bilgilerinden egitim kurumlarindan, bilimsel galigma yapan kuruluglardan
bilim adamlarindan vb. kaynaklardan aragtirmalarda buiunmak.

Sirket sermaye piyasasi mevzuatinda veya ilgili dijer mevzuatlarda Gngorillen esaslara
uygun olmak kaydiyla intisas gerektiren 6ze! konulu degerleme taleplerinde sirket digindan
konusunda uzmanlagmis kurum ve kuruluglardan degerleme uzmani sadlamak ve degerleme
raporu tanzim ettirmek, gayrimenkul, menkul ve sirket dederleme mesleginin icrasinda bu
mesleklere bajdasik dier meslek kuruluglan kisiler ile partnerlik sbzlesmesi yapmak, bu kurulusg
ve kigilerden hizmet almak, bu kurulug ve kigilere hizmet vermek.

Sehircilik ve kentsel doniisiim projeleri kapsamindaki gayrimenkuiler de dahil olmak tzere,
her tiirli gayrimenkullerte ilgili cografi yapi, vergi hukuku, milkiyet arastirmalari, tapu kayit bilgileri
kadastro bilgileri, ipotek, haciz vb. takyidatlanin aragtinimasi ve incelenmesi hususunda
danigmaniik hizmeti vermek, degerleme raporlan hazirlamak.

Sirket yukanida yazilan amagclarini ve konulan gergeklestirmek icin su faaliyetlerde de
bulunabilir. e,

gereclen alabilir, igletebilir, kiralayabilir, satabilir, buniarin ithgiafini gsf;‘ihrz_ac_ah:;g
yapabilir. Sirket konusuyla ilgili her turiu yerli ve yabanct ger‘d'r*.;vegtgzgk'. ed
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B- Sirket konusuna giren ozel ihtisas gerektiren konulardaki degeuemt]tagp!egri i¢in, s%et
disinda konusunda uzmanlagmis kurum, kurulug ve sahislardan damigmanlik hizmetleri
alir ve degerleme raporlan hazirlatabilir.Sirket amacina uygun olarak yerli ve yabanci
kuruluglardan kredi alabilir her turli taahhiide girebilir.

C- Sirket amacini gergeklestirmek igin faaliyetlerinde kullanmak G(zere her turl0 nakil
vasitas) (Gemi dahil) alabilir, kiralayabilir ve bu vasitalar (izerinde sahsi ve ayni haklar
tesis edebilir, satabilir.

D- Sirket konusu ile ilgili ihtiyag duydugu hallerde tigiincli kigiden egitim, danigmanlik proje
ve dederleme hizmeti alabilir. Kisi ve kuruluglara egitim verebilir. Bu konularda yazi,
gorsel, editsel interaktif her tirla veri ve kaynag olugturabilir, alabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir ve satabilir.

1- Sirket amacim gergeklestirmek igin emlak komisyonculugu faaliyeti kapsamina girmemek
sartiyla her tGria gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir bunlar Gzerinde ayni ve
sahsi her tirla haklar tesis edebilir, lehte ve aleyhte gayrimenkul rehni ve ipotek tesis
edebilir. Ipotek fek edebilir.Sirket gayrimenkuller tizerinde irtifak, intifa, stikna, gayrimenkul
miikeliefiyeti, kat milkiyeti tesis edebilir, serh koyabilir ve kaldirabilir.Her tarld
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflan resmi daire ve belediyelerde
gergeklegtirebilir.

2- Yukanda gésterilen muamelelerden bagka ileride sirket igin lGzumlu gérillecek bagka igiere
de girismek istedigi takdirde, ana sdzlesme degisikligi mahiyetinde olan i bu kararlar
Yénetim Kurulunun teklifi iizerine Sermaye Piyasasi Kurulundan, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ndan gerekli izinler alindiktan sonra keyfiyet Genel Kurulun tasvibine sunulacak
ve bu yolda kararlar alindiktan sonra sirket emlak komisyonculugu, aracilik faaliyeti ve
menkul kiymet portféy isletmeciligi nitelijinde olmamak koguluyla, diledii igleri
yapabilecektir.

MADDE 4: MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi lzmirdedir. Adresi; |zmir Ili, Bayrakli ligesi, Mansuroglu Mahallesi, 288/3 Sokak,
Selvili-2 Apt. A Blok No:1, Kat:3, Daire:12'dir. Adres degisiklijinde yeni adres, Ticaret Siciline
Tescit ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir.
Tescil ve i!an edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayihr. Tescil ve ilan edimig
adresinden ayriimig olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil ettimemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, ilgili resmi mercilere bilgi vermek ve Sermaye Piyasas) Kuruluna
bildirmek kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda sube ve temsilcilik acabilir.

MADDE 5: SURE

Sirketin sUresi is bu ana sézlegmenin tescil ve ilanindan baglamak (zere slresizdir. Tork Ticaret
Kanunu’nun fesih ve tasfiyeye iligkin hiikGmleri sakhdir.

MADDE 6: FAALIYET KAPSAMI VE YASAKLARI

Sirket, degerleme faaliyeti diginda amacina uygun sekilde gayrimenkullerle ilgili piyasa aragtirmasi,
fizibilite caligmasi, gayrimenkul ve buna bagh haklarin hukuki durumunun analizi, bog arazi ve
geligtirilmis proje degeri analizi, en yuksek ve en iyi kullanim degeri analizi gibi alanlarda
danigmanlik hizmeti verebilir. Emlak komisyonculugu danhil baska bir faaliyette bulunamaz. Sirket,
faaliyeti esnasinda durustlik, gizlilik, tarafsizlik, bagimsizlik, dederleme standartianna bagimhlik,
yetkinlik, mesleki 6zen ve titizlik ilkeleri ile sir saklamasi yukimidldgund yerine getirir.r
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BOLUM 2 — SERMAYE

MADDE 7: SERMAYE

$jrketin sermayesi, beheri 100,00 TL kiymetinde, 3.000 adet hisseye aynimis olup 300.000.00 TL
(Ugylizbin ) TL dir.Bu sermayenin;

570 hisseye karsilik 57.000.-TL- Ayse KURUCAY

930 hisseye karsilik 93.000.-TL- Tuyan ULUGTURHAN

600 hisseye karsilik 60.000.-TL- Mustafa YILDIZHAN

525 hisseye karsilik 52.500.-TL- Tolga HOTAMIS

375 hisseye karsilik 37.500.-TL- Serkan SEZER' e aittir.

Sirket

sermayesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hakomleri

dahilinde artirilip, eksiltilebilir.

MADDE 8: PAY SENETLERI

A-
B-

Sirketin hisse senetleri nama yazilidir.
Hisse senetleri yonetim kurulunun kararn ile muhtelif degerlerde kuptrier halinde
bastinlabilir.

C- Hisse devri ydnetim kurulu karan ve en az %51 lik hisseyi temsil eden ortaklar karari ile

yapilir. Hisse devrini yénetim kurulu sebep gostermeden red edebilir. Yénetim kurulu hisse
devrinin kime yapilmas! gerektigini belileme hakkini hisse devrine uyguniuk vermemest
halinde de kullanabilir.

MADDE 9: PAY SENETLERI DEVRI

g

Hisse devri isleminde ortaklarin 6n alim hakki vardir. Hissesini devretmek isteyen ortak,
devredecedi hisse miktarini, devredecegi kisiyi ve devir tutanini yonetim kuruluna bildirmek
zorundadir. Yénetim kurulu bildirimden itibaren 5 is giini igerisinde toplanarak devir iglemini
izin verip vermeyecegine karar verir. Yonetim kurulu karari olumilu ise ortaklara yazil olarak
miracaatla devre iligkin izin verip vermedikleri sorulur.Ortaklar ybnetim Kkurulunun
tebligatini aldiktan itibaren 2 is guni igerisinde yazih cevaplanni bildirirler.Gelen cevaplarin
ybnetim kurulu bir tutanaga baglayarak ortaklarin uyguniuk verip vermediklenni karar
defterine igler.

lleride sirketin sermayesinin TTK hikimlerine gore tezyid edilmesine karar veriimesi
halinde yeni gikarilacak nama yazih hisse senetlerinin devri sadece y6netim Kkurulunun
onayina tabidir.

Hisse senetlerinin miras yoluyla intikalinde yonetim kurulunun onayt aranmaz. Ancak
varisler tarafindan iktisap edilen nama yazih hisse senetlerinin devirleri yukarida yazili
tahdidi htikiimiere baghdir.

Hisse senetlerinin devri ancak yonetim kurulu kararina bagh olarak gergeklestirilebilir. Hisse
senetlerin devri, senedi devreden tarafindan ciro edilerek devralana teslimi ile gergekiesir
ve s6z konusu devir ancak pay defterine kaydedilmesi ile sirket hakkinda hukim ifade eder.
Sorumlu degerleme uzmanlarinin paylarint temsil eden hisse senetlerinin ﬁggym kin
olarak Sermaye Piyasast Kurulu'nun uygun gorigiiniin alinmasi zoruni ! ;'}-}gm
Piyasast Kurulu'nun uygun goriigi alinmgdan yapllan pay dewvirleri hUkJ-?nsUzc!i_]_[‘_ vEpa
defterine kaydolupamaz. : Y
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F- Sorumlu dederleme uzmanlannin sermaye paylarini temsil eden hisse senetlerinin
devrinden énce, sirket yonetim kurulu s6z konusu pay devrine iligkin olarak bir uygunluk
karar verir ve Kurula bildinr. Diger pay devirlerinde yeni ortajin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun seri;Vill. No:35 sayih tebliginde aranan sartian tasidigina iligkin bilgi ve belgeler
ile birlikte yénetim kurulu tarafindan en geg 15 giin iginde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi
verilir.

MADDE 10: SERMAYE DEGISIKLIGI

Sirket sermayesi Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hOkGmleri
dahilinde artinlip, eksiltilebilir. Sermayenin artinimasi, nakit sermaye kargihginda veya fevkalade
ihtiyatlarin ve birikmig karlarin sermaye hesabina nakli yoluyla veya sair gekillerde olabilir.

Mevcut hissedarlarin ¢ikarilacak hisse senetlerini sermayeleri nispetinde alma haklan vardir.
Sermaye fevkalade ihtiyatlar veya birikmig karlarin sermaye hesabina nakli sebebiyle artinldigi
takdirde her hissedar sirketteki 6denmis sermaye hissesi nispetinde ayrica bir bedel demeden
yeni hisseye sahip olur.

Sermayenin artiriimasindan dolay! hissedarlar Gene! Kurulu, yeni bir hisse serisi ihdasi da danhil,
hisse senetlerinin ihrag sartlarinin tespiti igin Yénetim Kuruluna gerekli yetkileri verebilir.

Sermayenin artinimasi veya azaltlmasina dair kararlarda, Genel Kurulun, sermayenin dortte
Gglink temsil eden hissedarlarin istiraki ile toplanmast ve kararin mevcudun Ggte iki coduniugu ile
alinmas: sarttir. Bu nisap ilk toplantida saglanmazsa milteakip toplantilarda da ayni nisap aranir.

MADDE 11: MENKUL DEGER IHRAC!

Sirket Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas) Kanunu ve yirarlitkteki
sair mevzuat hikGmlerine gére tahvil, kara igtirakli tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil,
finansman bonosu, katima intifa senetleri, Kar zarar ortakigi belgesi ve buna benzer menkul
degerler ihra¢ edilebilir.

BOLOM 3 - SIRKETIN YONETIMI VE DENETIMI

MADDE 12: YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunlar hikumleri dairesinde
hissedarlar arasindan segilecek en az 3, en ¢ok 7 Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuratolor. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinde hissedar olma sarti aranmaz. Agagidaki Kigiler ilk
olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak tzere kurucular tarafindan secilmistir.

Ik Yénetim Kurulu'na 3 (ig) yil siire ile,

Yénetim Kurulu Bagkanhidina : Tuyan ULUGTURHAN
Yénetim Kurulu Bagkan Yardimciliina ; Ayse KURUCAY
Yénetim Kuruiu Baskan Yardimciligina ;Mustafa YILDIZHAN

Yénetim Kurulu Qyeligine Tolga HOTAMIS
Yonetim Kurulu Uyeligine :Serkan SEZER
Secilmistir.

eem)
kurulu Gyeteri yemden segllebnhr Ganel kurul gereku gorurse Yonetlm Kurutu uyb{énnL "é ° mf_
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Sirketin Yonetimi ve Gglnci kigilere kargi temsil ve ilzami Yénetim Kurulu'nca ifa edilir. Sirket
tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sozlegsmelerin gegerli olabilmesi igin sirket resmi
unvani altina konuimusg ve sirketi ilzama yetkili kisi veya Kigilerin imzasini tagimasi gereklidir.

MADDE 13: SIRKETIN TEMSILI

Sirketi temsil ve llzama yetkisi olanlar ve yetki siniriari yénetim kurulunca saptanip usulen tescil ve
ilan olunur. Genel kurul ve ydnetim kuruiu karari ile yénetim igleri veya temsil yetkisi tamamen veya
kismen yénetim kurulu Gyesi olan murahhaslara veya pay sahibi olmatan zaruri oimayan madarlere
pirakilabilir. Degerleme iglemine ve varlan sonuglara iligkin olarak hazirlanan degerleme
raporunun en az bir sorumlu degerleme uzmani tarafindan imzalanmas) zorunludur. Y&netim
Kurulunun temsil ve yetki paylagimi gegici 1. maddede gosterilmigtir.

MADDE 14: YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Turk Ticaret Kanunu ve Ana Sézlesme geredi Genel Kurul'dan karar alinmasi zorunlu islemler
diginda sirketle ilgili her gesit muameleyi yapmaya Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yanetim Kurulu tarafindan yapilabilecek belli bagh igler sunlardir.

a) Murahhas Gye segmek, midireri veya sirket adina birinci derecede ve ikinci derece imza
atmaya yetkili kigileri tayin etmek, bunlarin ige alimlari, isten cikarimalan ve caligma sekilleri ile
yetki ve sorumluklarini saptamak ve gereginde midarlerle Yonetim Kurulu siresini asan
stzlesmeler yapmak,

b) Subeler, Irtibat borolar, muhabirler ve mumessillikler agmak ve kapatmak,
c) Sirket adina taginir ve taginmaz mallar almak, satmak, kiralamak veya Kiraya vermek,

d) Sirket lehine sajlanacak kredilere karsilik sirketin taginir ve taginmazlanm rehin ve ipotek
etmek,

e) Yilhk ig programini, Bitge ve kadrolanni hazirlamak ve gereken degisiklikleri yapmak,

f) Bilango, kar ve zarar hesaplan ve faaliyet raporlanni hazirlamak, bunlan denetgilere ve Genel
kurul'a sunmak,

g) Mudor, hizmetli, ig¢i ve sair personele ve sirket ilgililerine ikramiye verilip verilmeyecegini
kararlagtirmak ve vermek,

h) Sirketle ilgili gekigmeli iglerde sulh olmak, ibra etmek, mahkeme ve hakime bagvurmak,
gerektijinde bu hususlarda bagka kigilere vekalet vermek,

i) Diger sirketlere igtirak ve yent aortakliklar kurmak veya bunlar tasfiye etmek,
j) Sirkette uygulanacak i¢ yénetmelikleri hazirlamak,

vénetim Kurulu bunlarin disinda mevzuat ve ana sodzlegmenin kendisine yukledigi bitlin gorevleri
de yerine getirir.
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Yénetim kurulu yillik olagan genel toplantisina takiben, her yil Gyeleri arasindan bir bagkan veya
bagkan vekili seger. Bagkan ve bagkan vekilinin bulunmadig topiantilarda, yalmizca o toplanti igin
uyelerden biri gegici olarak bagkan segilir. Yonetim kurulu sirket iglerinin gerektirdigi zamanlarda
toplanir. Ancak ayda en az bir defa toplanmast mecburidir. Y&netim Kuruiu, baskanin daveti ile
toplanir ve davete toplanti gindemi eklenir.

MADDE 15: YONETIM KURULU’NUN GOREV DAGILIMI

Bagkan, ayni zamanda bdyle bir toplanti {iyelerden biri tarafindan yazil olarak istenirse, Yonetim
Kurulu'nu toplantiya davet eder. Yénetim Kurulu'nun toplantiya daveti, eger iyelerce daha kisa bir
stire kararlagtinimamigsa, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce elden veya {iyelere génderilecek
taahhitl(i mektup ve noter yolu ile gagn suretiyle yapilir.

Yénetim kurulu girket merkezinde veya Turkiye'nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin gegerli olabilmesi igin Gyelerin yarisindan bir fazlasinin toplantida
hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida hazir tyelerin gogunlugu ite alir.

Kararlann tatbik ve infaz kabiliyeti, karanin yazih metin haline getirilerek Oyelerce imzalanmig
olmasina baghdr.

MADDE 16: YONETIM KURULU UCRETI
Yénetim kurulunun huzur hakki ve ilcreti Genel kurul tarafindan saptanir.
MADDE 17: DENETCILER

ik olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapacak denetgi Gegici Madde 2’ de belirlenmig
olmakla birlikte Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu'nun 400.Maddesinde belirtilen niteliklere uygun
bir veya ¢ yil gbrev siresi ile bir denetgi seger. Siiresi sona eren denetgilerin yeniden
segilebilmeleri mimkindur.

Denetgilerin Gcretlerini Genel Kurul kararlagtinr. Denetgilerin yetki, gérev ve sorumluluklan, Tork
Ticaret Kanunu'nun 399.,400.,401.,402.,403.,404.,405.,406. Maddeleri ile belirlenmistir.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatta sayllan gérevieri yerine getirmek ve sirket
faaliyetlerini degerlendirerek raporlannt Genel Kurul’'a sunmakia yukimlidurier.

Denetcilere genel kurulca tayin olunacak aylik ya da yillik bir ticret ddenir.

"BOLUM 4 — GENEL KURUL — OY HAKKI — SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 18: GENEL KURUL

Kanun ve Ana sézlegme hikimieri uyarinca toplanan Genel Kurul'da alinan kararlar, gerek karara
kars! gikanlar, gerekse toplantida bulunmayanlar hakkinda da gegceriidir.

Sirket Gene! Kurulu, olagan ve olaganistl olarak toplamir. Olagan genel kurul toplantisy, sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve yilda en az bir kez yapilir. Bu toplantida
Tirk Ticaret Kanunu'nun 408 ve 413. Maddesinde yazil hususlar ile gundem ve Yonetim Kurulu
raporu geredince goristiimesi gereken sorular incelenerek karar verilir. J Fﬂ-'-ff‘;’%jj; g
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Olaganiisti genel kuruliar, sirket islerinin gerekli kildi§) durum ve zamanl,grga vadIQr\R"Ticx
Kanunu ile isbu ana sozlesmede y?u hukumlere gére toplanir ve karar alir i = :
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Olagian ve oladaniistii genel kurul toplantiarini izleyen 6 ig giini iginde g!ﬁl nakiarade

faaliyet raporian Sermaye Piyasas! Kuruluna gbnderilir.
MADDE 19: TOPLANTI YERI

Genel Kurullar, Sirketin tescilli merkezinde veya Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir yerde
toplanir.

MADDE 20: TOPLANTIDA TEMSILCi BULUNMASI

Sirketin olagan ve oladan istil Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanh@ komiserinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklaninin ilgililerle birlikte imza etmesi garttir. Komiserin giyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiser imzasi tagimayan toplant
tutanakian gegerli degildir.

MADDE 21: OY HAKKI VE OYLARIN KULLANMA SEKLI

Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya sanayi ve
Ticaret Bakanhd diizenlemelerindeki esaslara gére diizenlenmis vekaletnameye sahip vekillerinin
her pay igin bir oy hakki vardir. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oyian da kullanmaya yetkilidir. Genel kurul toplantilarinda oyiar el
kaldirmak sureti ile verilir.

MADDE 22: TEMSIL HAKKI

Genel Kurul toplantlarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahibi oldugu oylan da kullanmaya yetkilidir. Uzerinde
intifa hakki bulunan bir pay senedinden dogdan oy hakki intifa hakki sahibi veya vekilleri tarafindan
kultanilir. Pay senedinin birden fazla sahibi varsa temsilci oy kullanir.

MADDE 23: GENEL KURUL BASKANI

Gene! Kurul toplantilarninda Yénetim Kurulu Bagkani baskanhk yapar. Onun yokiugunda bu gorevi
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Bagkan vekili de yoksa, Genel Kurulca toplanti bagkan

segilir.
MADDE 24: TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Genel Kurullar da kararlar, Tirk Ticaret Kanunundaki ézel haller diginda, oy gokiugu ile alinir.
Genel Kurul toplanti yeter sayisi %75 olarak uygulanacaktir.

MADDE 25: ANA SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Bu ana sbzlesmede degisikiik yapimas! ve uygulanmasi, Ticaret Sicili Memurlugunca Tescil ve
ilan ettiriimesi sartina baghdir. Sirket ana sézlesmesindeki herhangi bir dedisiklik igin girket
hissedarlaninin yapacaklan olagan ve olaganiisti genel kurulda toplantiya katilanlarin %75 inin
olumlu oy vermesi garttir. Bu konudaki degisiklikler usuline uygun olarak onaylanip ticaret siciline

tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren gecerii olur. 2 e ;.;%
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Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu' nun 35. Maddesinin 4. fikrasi hikimleri sakh kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile en az 15 gin evvel yapilr.
Mahallinde gazete yayinlanmadidi takdirde ilan en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Ancak genel
kurulun toplantiya gadnimasina ait flaniar Tirk Ticaret Kanunu' nun 414. maddesi hiktmleri
geregjince ilan ve toplanti giinleri harig olmak Gizere en az 2 (iki) hafta evvel yapilmasi zorunludur.

MADDE 26: iLANLAR

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu' nun 474 ve 532. maddeleri
hikiimieri uygulanir.

MADDE 27: SANAYI VE TICARET BAKANLIGINA GONDERILECEK BELGELER

Yénetim Kurulu ve Denetgi raporiariyla, yilik bilango, kér ve zarar cetveli, hazirun cetveli ve genel
kurul toplanti tutanagindan Gger nisha, genel kurul toplanti gtiniinden itibaren bir ay icinde Sanayi
ve Ticaret Bakanhigina génderilir veya toplantida bulunan Bakanlik Komiseri'ne verilir.

BOLUM 5 — SIRKETIN HESAPLARI VE KAR DAGITIMI

MADDE 28: HESAP DONEMi

Sirketin hesap dénemi, Ocak aymin birinci giiniinden baglayarak Aralik ayinin sonuncu glni biter.
Ancak ilk hesap dénemi, sirketin kati kurulusundan baglayip, Aralik ayimin sonuna kadar sirer.
Sirket tutacad defterlerde, bilango ve kayit dizenlerinde Maliye Bakanhgi'min tespit olunan usul ve
esaslara uymakla yitkimloddr.

MADDE 29: KARIN DAGITILMASI

Hesap Dénemi sonunda tespit edilen geliferden, Sirketin genel masraflan ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi sirkette 6denmesi veya zorunlu olan miktarlar indirildikten sonra geriye kalan miktar,
safi kan tegkil eder. Safi karin dagitimi agagidaki sira ve esaslara gére yapilir.

a. %5 kanuni yedek akge ayrilir.

b. Sirketge ddenmesi gereken kurumlar vergisi ile diger vergiler ve mali mukeliefiyetler igin kargiik
ayrilir.

¢. &denmis sermayenin %5'i kadar bir kistm birinci temetti alarak dagitilir.

d. Geri kalan kardan, lkinci temetti olarak bir meblag daditiip dagitiimayacag: ve dagitilacaksa
miktari, Genel Kurul'ca belirlenir.

e. Yonetim Kurulu Gyelerine, murahhas Oyelere, memur ve mistahdemlere kardan bir meblag
tdemeyi Genel Kurul uygun bulursa bunun oranini tayin eder. Yonetim Kurulu Gyelerine, ana
sbzlesmede hikoim bulunmasi halinde pay verilebilir. Bu paylar stopaja tabi tutulmaz, gider
yaziimaz ve elde edenler agisindan “kar pay!” niteligindedir.
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Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 519, 520 ve 523.
Maddeleri hilkimleri uygulanir.

MADDE 30: YEDEK AKGELER

BOLUM 6 — GESITLI HOKUMLER

MADDE 31: FESIH VE TASFIYE

Sirket Turk Ticaret Kanunu'nda 6n gériilen sebeplerle Infisah eder. Sirket, aynica mahkeme karari
veya hikimler dairesinde genel kurul karari ile de fes olunabilir. $irketin fesih ve tasfiyesini
gerektiren hallerde, Yénetim Kurutu, bu hususta karar alinmast igin Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Infisah; Iflastan bagka bir neden dogarsa, Tirk Ticaret Kanunu'nun 532. Maddesi uyarinca gereken
tescit ve ilan Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 32: TASFIYE MEMURLARI

Sirket iflastan bagka bir nedenle infisah eder veya fesih olunursa tasfiye memurian genel kurulu
tarafindan tayin edilir.

MADDE 33: TASFIYE SEKLI

Tasfiye igleri, tasfiyenin yiritilmesi ve tasfiye memurarnnin yetki ve sorumluluklar Tark Ticaret
Kanunu'nun hiikUimlerine gdre tayin edilir.

MADDE 34: YETKILIi MAHKEME

Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, Sirket ile pay sahipleri yada dogrudan dogruya
pay sahipleri arasinda Sirket islerinden dodacak uyusmazliklarda yetkili adli merciler, Sirket
islerinden dogacak uyusmaziiklarda yetkili adli merciler, Sirket Yonetimi Merkezi'nin bulundugu yer
mahkeme ve icra daireleridir. :

MADDE 35: YASAL HOKUMLER

Bu ana stzlesmede yazill olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Bu esas sézlesmenin halen yoriridkie olan ve ileride
yurarlige girecek olan yasa, teblig ve yonetmelik hikiimlerine aykir olan maddeleri uygulanmaz.

BOLUM 7 — SOZLESME ZORUNLULUGU - RAPORLAMA STANDARTLARI -
SERMAYE PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK BELGELER

MADDE 36: SOZLESME ZORUNLULUGU

Sermaye Piyasasi Kurulu'nu ilgilendiren degerleme islemlerinde, sirket ile musteri arasinda
taraflann hak ve yikimilGlklerini belirleyen ve asgari unsurlan Kurul'un Seri: VIILNg:35=sa
Teblig'inde belirtilen hususlar: igeren bir degerleme sézlesmesi imzalanmast zoruryvudur*‘ o

MADDE 37: RAPORLAMA STANDARTLARI iz {0

Sermaye Piyasas| Kurulu'nu ilgilendiren dederleme isiemlerinde ve vanian sonuclara All 1ir
hazirlanan deferleme raporunun Kurul'un Sen VHI No:35 Sayili Tebhgin ekinde helirtllen bggl[gﬂ
asgari olarak igerecek sekn!de yazill olarak en az_3 (ug ) nusha hazulanmam ve "B az—v“‘{blr)
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sorumlu deferieme uzmam tarafindan imzalanmasi zorunludur. Sangay] iyasasi Kurulu'nu

ilgilendiren degerleme iglemlerinde degerleme raportan, degerleme uzmani ve konut dederleme
uzmani niteligini haiz olmayan kisilerce imzalanamaz.

MADDE 38: SERMAYE PiYASAS|I KURULUNA GONDERILECEK BELGELER

Olagan ve oladanisti genel kurul toplantilarini izleyen 6 ig glni iginde genel kurul tutanaklari ile
faaliyet raporlarimi Kurula génderilir. Takvim yih igerisinde alt aylik dénemler itibariyle dénemin
bitimini izleyen 6 is gin0 iginde istihdam edilen dederleme uzmanlari ile konut degerleme
uzmanlarinin listesi, ortaklik yapisi, subelerin listesi, yonetim kurulu Oyeleri ve denetgileri ile
masterisi, konusu, rapor numarasi ve hazirlayan degerleme uzmani veya konut degerieme
uzmanina iligkin bilgileri de icerecek gekilde Sermaye Piyasasi Mevzuat: uyarinca hazirlanan
raporlann listesi kurula génderilir.

Tebligin 4 Oncli maddesinde belittilen bagvuru kosullarindan herhangi birinin kaybedilmesi
durumunda, kosulun kaybedildigi tarihi izleyen 6 ig gunQ iginde Kurula bildirim yapiimasi
zorunludur.

Sirket, bu tebligin 8/A bendinde belirtiilen hallerin olugmasi durumunda, bu tarihten itibaren 6 ig
glint igerisinde Kurula bildirimde bulunmakla yikiomladar.

Ayrica Tebligin 7 nci maddesinde belirtilen gergek ve tuzel kisilerde degisiklik olmasi halinde
anllan madde gergevesinde gerekli belgelerin 6 is gand igerisinde Kurula génderitmesi zorunludur.
Bu madde uyarinca yapilacak bildirimlerin haziianmasindan, sunulmasindan ve gergege
uygunlugu ile dogruluundan 6762 sayil Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
gergevesinde gayrimenkul dederleme sirketinin yoénetim kurulu sorumiudur.

Gegici Madde 1: Sirketimizin bilumum resmi daireler, bankalar, hakiki ve hitkmil gahislar nezdinde
temsil etmeye, sirket adina her torli borg senedi, kefalet senedi, ve sair senetleri imzalamaya,
bankalarda hesap actirmaya, kapatmaya, para gekmeye, bankalardan ve diger kredi
kuruluglanndan her tario krediyi talep etmeye, bu kredileri gekmeye, kullanmaya, bu kredilerle ilgili
her tirli evrak) imzalamaya, sirket adina, nakil vasitalari, menkul ve gayrimenkul, demirbas esgya,
demirbas tesisat satin almaya, satmaya, kiralamaya, kiraya vermeye, rehin ve ipotek almaya,
vermeye, gayri menkulleri tapuya tescil ve kaydina, artirma veya eksiltme yapmaya, mukavele ve
taahhitname imzalamaya, teminatlar yatirmaya, geri almaya, teminat mektuplanni borglu ve
alacakl olarak almaya, vermeye, iade etmeye, her tarls borcu kabule, sirkeli yukimlalik altina
sokmaya, her tiirlii taahhixde girmeye, bu konuda her tirlil mukavele ve taahhitname imzalamaya,
sirket adina verilecek gekleri ve bonolar kabul ile buniar ciro ve ahzu kabza, sgirket adina verilecek
faturalan imzalamaya, velhasil her konuda sirketi temsil ve ilzama, bu yetkilerin bir kismi veya
tamami ile ilgili olarak bagkalarini tevkil, tegrik ve azle selahiyattar olmak izere, Yonetim Kurulu
Bagkani Tuyan ULUGTURHAN, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Ayse KURUCAY, Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Mustafa YILDIZHAN, Yénetim Kurulu Uyesi Tolga HOTAMIS ve
Yénetim Kurulu Uyesi Serkan SEZER den herhangi ikisinin sirket ticaret unvani veya kagesi altina
atacaklar MUSTEREKEN imzalari ile girketi her konuda en genis yetki ile temsil ve ilzama yetkili

kiinmiglardir.
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Gegici Madde 2: llk genel kurula kadar TC. uyrukiu, Mansuroglu Mah. 293 Sokak, No:1, Kat:2/A
Bornova/ lzmir adresinde mukim Serbest Muhasebeci Mali Misavir Zafer CAPKIN denetgi olarak
kurucular tarafindan segilmisgtir.

KURUCU ORTAKLAR

AYSE KURUCAY TUYAN ULUGTURHAN MUSTAFA YILDIZHAN

-

TOLGA HOTAMIS SERKAN SEZER
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